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Oblastní nemocnice Mladá Boleslav a.s., nemocnice Středočeského kraje 
patří v rámci středočeského kraje k významným zdravotnickým zařízením. 

To s sebou přináší  potřebu reorganizace rozvoje lidských zdrojů. Díky 

získání finančních podpory z Operačního programu Lidské zdroje a 
zaměstnanost začne v následujících měsících realizace projektu „Rozvoj 

profesních kompetencí a dovedností zaměstnanců Oblastní nemocnice 
Mladá Boleslav, a.s.“ Tento projekt je spolufinancován  z Evropské 

unie(EU), Evropského sociálního fondu (ESF) prostřednictvím Operačního 
programu Lidské zdroje a zaměstnanost (OP LZZ) a státního rozpočtu ČR. 

 
Cílem projektu je realizace a vytvoření systému interního vzdělávání. 

Účastníky vzdělávání budou lékaři, střední zdravotnický personál, 
management nemocnice a technicko-hospodářský personál. Obsahy 

jednotlivých kurzů budou odlišeny a přizpůsobeny profesím v cílových 
skupinách. V rámci projektu bude vybavena školící místnost v objektu 

nemocnice. 
 

V rámci projektu proběhnou následující aktivity: 

Manažerská akademie 
Komunikační dovednosti 

ICT kurzy 
Jazykové vzdělávání 

Školení řidičů 
 

 

Realizátor projektu: 
Oblastní nemocnice Mladá Boleslav a.s., nemocnice Středočeského kraje 

Třída Václava Klementa 147 
293 01  Mladá Boleslav 

IČO . 27254654 

 
 

Další informace o projektu naleznete na  

www.klaudianovanemocnice.cz 

 


