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SKOLENI V RAMCI PROJEKTU:

»R0zvoj profesnich kompetenci a dovednosti zaméstnanci

Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s.*
Projekt ¢. CZ.1.04/1.1.02/35.00358

Je tomu zhruba rok, co jsme Vs informovali 0 uspéchu nasi nemocnice a tim
bylo ziskani finan¢ni podpory z Operacniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost, ktery je spolufinancovan z Evropské unie (EU), Evropského
socialniho fondu (ESF) a statniho rozpoctu CR.

(C
V pribéhu uplynulych 14 mésicti se ndm podaftilo v ptfevdzné mite naplnit cile
tohoto projektu. Jednotlivymi S§kolenimi proslo celkem zhruba 990 absolventd.
Neékteré aktivity jiz byly ukonceny a nékteré se ke svému zavéru rychle blizi.
Proto bychom Vas na nasledujicich fadcich radi podrobnéji informovali o téchto
skute¢nostech.

@
Prvni kompletné¢ ukoncenou aktivitou byla ManazZerska akademie. Byla
zahajena v Cervnu 2010 a probihala ve dvoudennich blocich az do dubna 2011.
Toto Skoleni absolvovalo celkem 21 vedoucich pracovniki jak z fad 1ékatt tak i
nelékarskych manaZeru .

@

Dalsi aktivita, kterd jiz uspésné dospéla ke svemu zavéru a ktera byla v ramci
celého projektu aktivitou nejvyznamnéjsi i nejrozsahlejsi jsou Komunikacni
dovednosti. Jeji zacatek probehl v zaii 2010 a posledni skoleni se v ramci této
aktivity konalo v kvétnu 2011. Absolvovalo ji celkem 347 naSich zaméstnanci
Z tad 1ékari, stfedniho zdravotnického personalu, sanitait a THP pracovnik.
Jednotliva Skoleni byla rozdélena do moduli, které byly bud’ dvoudenni nebo
Ctyfdenni a to podle odborného zaméteni jejich ucastniki. I obsah jednotlivych
moduli se lisil dle jednotlivych profesi.
@
Tteti aktivitou, ktera probiha od ¢ervna 2010 a ukoncena bude az v prub&hu
mésice Cervna 2011, jsou kurzy ICT dovednosti. Jejich zamérem, ktery se také
dafi plnit, je zdokonaleni 380 zamé&stnancli nemocnice v pocitacovych
programech MS Excel, MS Word a Powerpoint. Jednotliva Skoleni probiha;ji
Vv jednodennich kurzech, kterych se v ramci této aktivity uskutecni celkem 25.
@
Dalsi aktivitou, ktera teprve bude ukoncena, jsou Jazykové kurzy. Ty probihaji
od mésice ¢ervna 2010 a ukonceny budou zavérecnou zkouskou vsech
absolventi v ¢ervnu 2011. Kurzy probihaji v anglickém jazyce v ¢lenéni dle
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jazykovych trovni jejich studentli, pouze jeden kurz je vénovan jazyku ¢eskému
a je urcen zahrani¢nim lékafim pracujicim v nasi nemocnici. Celkovy pocet
ucastnika této aktivity je 55.

@
Posledni, patou aktivitou, ktera také je$té neni ukondena, jsou kurzy Skoleni
ridica. Prvni ¢ast této aktivity probé&hla v Cervenci 2010. Jejim vystupem bylo
90 odborné proskolenych fidict. Dle soucasné legislativy ma tato zkouska
platnost 1 rok a proto budou vSichni Gcastnici téchto kurzl proskoleni znovu a to
Vv ¢ervenci 2011.

@
Ukoncenim této posledni aktivity bude zaroven ukoncena 1 prakticka cast celého
projektu ,,Rozvoj profesnich kompetenci a dovednosti zaméstnanci Oblastni
nemocnice Mlada Boleslav, a.s.®. Myslime si, Ze jiz nyni miZzeme konstatovat,
ze Cas vénovany tomuto projektu z naSi strany i ze strany vSech ucastnikl
Skoleni a lektorti, byl vyuzit k ziskdni novych informaci a dovednosti, které
budou vyuzity ku prospéchu jak jednotlivych absolventt tak 1 ke spokojenosti
naSich pacientil. A to je pro nas vSechny to nejdalezitési.

Prejeme VSem krasné proziti nasledujicich letnich mésici.

Realiza¢ni tym

Realizator projektu:

Oblastni nemocnice Mlada Boleslav a.s., nemocnice Stiedoceského kraje
Ttida Vaclava Klementa 147

293 01 Mlada Boleslav

ICO : 27254654

DalSi informace o projektu, véetné jmenného seznamu jednotlivych ¢lenii realiza¢niho
tymu, naleznete na www.klaudianovanemocnice.cz
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